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Os diretores do Sindicato dos Trabalhadores da Justiça do Estado do Amazonas (SINTJAM) apresentaram na audiência 
ocorrida dia 08 de setembro com o presidente do Tribunal de Justiça do Amazonas (TJAM), desembargador Francisco 

Auzier Moreira, a pauta de reivindicações aprovada em Assembléia pela categoria propondo melhorias das condições de 
trabalho e salários. (pág. 3)  

Filado a Central Única dos Trabalhadores - CUT e  Federação Nacional dos Servidores do Judiciário nos Estados - FENAJUD

TJA recebe propostas do SINTJAM 

Uniformes e 
Equipamentos 

E mais...
* PCCS, uma vitória histórica 
				              (pág. 2)

* Trabalhadores elaboram Carta 
de Tabatinga 
				          ( pág.6)

* SINTJAM apresenta prestação de contas 
				              (pág.4 e 5)

* Servidores eleitos em assembléia 
participam do VII Congresso da FENAJUD, 
em Brasília 
				          (pág. 7)

Desembargador Francisco Auzier prometeu analisar as propostas dos Servidores da Justiça apresentadas pelo SINTJAM

A qualidade dos uniformes foi aprovada pelos servidores

Sindicato apóia jogos dos servidores 2008
O SINTJAM com o objetivo de incentivar a prática do   esporte, 
contribuiu doando o material esportivo e o apoio logístico 
para que os servidores do Tribunal de Justiça do Amazonas 
(TJA) pudessem participar dos Jogos do Servidor Público do 
Amazonas – Jospam/2008. (pág. 8)
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| Exoneração
PLENO APLICA SÚMULA VINCULANTE DO STF

Mais uma vitória contra a prática do 
nepotismo no Tribunal de Justiça do      

Amazonas – TJA foi obtida no último dia 
30 de o utubro passado. O Pleno do Tribu-
nal aprovou a exoneração de 11 parentes 
atingidos pela Súmula Vinculante nº 13 do 
Supremo Tribunal Federal – STF.

A luta contra o nepotismo nas instituições 
que representam o Poder Judiciário no 
Amazonas e no País é antiga. Contudo, so-
mente com a participação da sociedade 

civil organizada e representada por meio 
das entidades representativas (sindicatos, 
associações, movimentos sociais etc) está 
sendo possível a obtenção de conquistas e 
avanços estratégicos neste campo da luta 
dos trabalhadores.

Como representante dos trabalhadores 
da Justiça no Amazonas, o Sintjam desem-
penhou papel importante nesta luta. Para 
fortalecer a aplicação da Súmula do STF, o 
sindicato encaminhou no mês de outubro, à 
presidência do TJA, o Ofício nº 318/2008, so-
licitando a exoneração de todos os parentes 
de juízes, desembargadores e servidores em 
geral atingidos pela Súmula Vinculante do 
STF. 

O ano de 2008 não será esquecido pelos 
servidores públicos do Poder Judiciário 

no Amazonas. A implantação do Plano 
de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS) dos 
Servidores e Serventuários do Tribunal de 
Justiça do Amazonas, no mês de março de 
2008, representou uma histórica conquista 
no campo econômico e de organização da 
carreira no Tribunal de Justiça do Amazonas. O 
novo PCCS expressa, também, a ação vitoriosa 
da luta de mais de 10 anos do Sindicato e 
filiados em busca de melhores condições de 
vida e de trabalho.    

A nova conquista consumiu mais de 10 anos 
de luta da categoria e dos membros da direção 
do Sindicato dos Trabalhadores da Justiça do 
Estado do Amazonas (Sintjam). Contudo, valeu 
a pena em função de conquistas alcançadas. 
Como conseqüência dessa luta foi definida a 
data-base para 1º de janeiro, a recuperação 
das perdas salariais, isto porque os novos 
valores salariais praticados superaram as 
perdas do período apresentando variações 
entre 40% e 80%, fato que garantiu ganhos 
reais. O PCCS estrutura a carreira, corrige 
injustiças históricas e, principalmente, valoriza 
os servidores do Tribunal de Justiça.

| Pesquisa realizada 

Mas, para falar de avanços é preciso relatar 
a trajetória das ações desenvolvidas pelo 
sindicato junto aos servidores e a presidência 
do Tribunal de Justiça no Amazonas. O pontapé 
inicial do processo para elaboração do PCCS 
ocorreu com a realização de uma pesquisa, 
em agosto de 2005, desenvolvida pelo 
Instituto Ajuricaba Guerreiro do Amazonas 
(IAGA), uma Organização Não-Governamental 
(ONG) contratada para execução do trabalho 
e que aplicou um questionário a fim de colher 
sugestões e opiniões junto à base da categoria 
dos trabalhadores do TJ. Por meio desse 
trabalho foi possível identificar e saber o que 
pensavam e propunham os servidores sobre a 
situação dos recursos humanos na estrutura do 
TJ. Como conseqüência da pesquisa formou-
se um banco de dados, ferramenta importante 
para construção da proposta do PCCS que, ao 
seu final, foi entregue para presidência do TJ. 
Esta, por sua vez, encaminhou expediente para 
formação de uma Comissão Mista, composta 

por representantes do sindicato e servidores 
do TJ, cuja presidência dos trabalhos coube a 
desembargadora Graça Figueiredo.    
Após a apresentação da proposta final 
pela comissão mista, configurada em um 
Anteprojeto de Lei, o Pleno do Tribunal de 
Justiça manifestou-se propondo alterações 
que concorreram ao aperfeiçoamento do 
Anteprojeto encaminhado à Assembléia 
Legislativa do Estado (ALE).

| Sanção governamental 

No Legislativo, seguiu-se mais uma etapa de 
discussão e aportes por parte dos deputados, 
sempre com acompanhamento do sindicato 
e de servidores interessados, principais 
responsáveis pelo tom democrático dado ao 
processo de construção do mais novo PCCS da 
categoria. Na última etapa, coube ao governo 
do Estado a sanção do PCCS, publicado no 
Diário Oficial do Estado (DOE): Lei nº 3.226, de 
04 de março de 2008, que dispõe sobre o Plano 
de Cargos, Carreira e Salários dos Servidores e 
Serventuários dos Órgãos do Poder Judiciário 
do Estado do Amazonas.  

PCCs |  Vitória histórica dos trabalhadores
Editorial

| Princípios 
| Norteadores do PCCS

Afirma o Artigo 1.° - O Plano de Cargos, 
Carreira e Salários dos Órgãos de Poder 

Judiciário do Estado do Amazonas adota 
como princípios norteadores:

I - a qualidade, a produtividade e a 
profissionalização dos serviços públicos 
prestados pelos órgãos do Poder Judiciário 
do Estado do Amazonas;

II - a valorização do servidor da justiça;

III - a valorização profissional por meio do 
programa de aperfeiçoamento profissional;

IV - o crescimento funcional baseado no 
mérito próprio, mediante a adoção do 
sistema de avaliação de desempenho;

V - o quantitativo restrito às reais 
necessidades de estrutura organizacional;

VI - os vencimentos compatíveis com as 
funções.

| EXPEDIENTE
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TIRAGEM - 2.000 Exemplares

Os diretores do Sindicato dos Trabalha-
dores da Justiça do Estado do Amazonas 

(SINTJAM) apresentaram na audiência ocor-
rida dia 08 de setembro com o presidente 
do Tribunal de Justiça do Amazonas (TJAM), 
desembargador Francisco Auzier Moreira, a 
pauta de reivindicações aprovada em Assem-
bléia pela categoria.  

Segundo a diretoria executiva do SINTJAM, as 
principais  reivindicações que constam na lista 
são referentes ao pagamento do adicional de 
tempo de serviço em percentual; pagamento 
do retroativo do plano de cargos, carreira e 
salários dos meses de janeiro e fevereiro de 
2008 e revogação das portarias que nomeou 
para cargos comissionados pessoas que não 
pertence ao quadro efetivo, que tem vínculo 
de parentesco com servidores e magistrados.    

Sobre as reivindicações de caráter econômi-
co, o desembargador Francisco Auzier pediu   
tempo aos diretores do sindicato para resolver 
os assuntos que dependem financeiramente 
do Tribunal. “A maioria já trabalhou comigo 
nos Juizados e sabe que não prometo aquilo 
que não vou poder cumprir. O que estiver ao 
alcance de nossa administração, vamos fazer. 
Peço que vocês me dêem tempo, explicou.

Auzier esclareceu ainda que a realização do 
Concurso Público vai depender da estrutura 
orçamentária que será discutida com o go-
vernador do Estado. O desembargador infor-
mou que já foi composta uma comissão com 
o objetivo de fazer o levantamento no inte-
rior e na capital sobre a nomeação de pessoas 
que não pertencem ao quadro de carreira do 
Tribunal de Justiça. 

| TJA recebe pauta de reivindicações 

| Concurso e 
��| profissionais

Serviço Social, Psicologia, Direito, 
Analista de Sistemas são alguns dos 

cargos de nível superior reivindicados 
com a           realização do Concurso Públi-
co abrindo novas vagas para o Tribunal 
de Justiça.
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O atendimento às reivindicações econômicas está condicionado ao orçamento de 2009

Diretoria do SINTJAM e presidência do TJAM buscam soluções para categoria
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A T I V O   ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
      	 CIRCULANTE                                                                                     	        		  620.280,62D
                     Caixa                                 	                    		  323,14 D
                     Banco do Brasil S/A              	            		  221.246,95 D
                     Caixa Econômica Federal            	           		  6.733,44 D
                     Bradesco S/A                                                 		  8,74 D
                     Aplicações BB Ref DI LP 50 MIL                          	 96.313,05 D
                     Aplicações BB C Prazo 50 mil                           	 239.388,31 D
                     Aplicações BB Ref DI 10 mil                             	 74.529,46 D

	 CRÉDITOS DE ATIVIDADES SOCIAIS/SINDICAIS                         		  18.262,47C
                     Convênio T I M                                          		  18.445,37C

              ALMOXARIFADO                            
                     Material Esportivo                                         		  182,90D

      	 ATIVO PERMANENTE                                                                                       		 494.656,59D

           	 IMOBILIZADO                                                                          			   533.134,49D

              BENS IMOVEIS                            
                     Terrenos                                              			   230.000,00D
                     Edifícios                                             			    120.000,00D

              BENS MÓVEIS                             
                     Moveis e Utensílios                                    		  40.530,37D
                     Maquinas e Equipamentos                                 	 16.360,05D
                     Equipamentos de Informática                             	 30.677,30D
                     Veículos                                                		  93.940,00D
                     Depreciação Acumulada (-)                		  38.477,90C

              ACERVO CULTURAL                         
                     Acervo Cultural                                         		  2.954,77D

T O T A L   D O   A T I V O                                                                                    	           1.114.937,21D

PASSIVO  -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
      	 PASSIVO CIRCULANTE                                                                                            	  152.531,34C
                     Convênio Unimed                                        		  100.112,95C
                     Conv Div (Diversas Lojas)                               	 43.587,33C
                     Drogaria Sempre Viva                                       	 380,62D
                     OI - Operadora de Telefonia Célula                         3.955,20C
                     Real Seguros a pagar                                     		 2.160,00C
                     INSS a Recolher                                          		  3.096,48C

       	 PATRIMÔNIO SOCIAL                                                                                         	 962.405,87C

           	 RESULTADOS SOCIAIS                                                 				    962.405,87C

              RESULTADOS SOCIAIS                      
                     Superávits/Déficits Superávit Acumulados      	 801.277,60C
                     Superávit/Déficit do Exercício                        	 161.128,27C

 T O T A L   D O   P A S S I V O                                                                                                   1.114.937,21C
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Na defesa dos interesses dos trabalhadores 
do Tribunal de Justiça, os servidores do 

Conselho Fiscal do Sindicato, Maria Honorina  
Britto de Souza, Sônia Soares Veiga e Nélio Silva 
da Mota, têm assegurada as reuniões todas as 
quintas afim de garantir a fiscalização na aplica-
ção dos recursos oriundos da contribuição dos 
filiados ao Sintjam.

Como resultado desse trabalho foram aprova-
dos o Balanço de 2007 e o Balancete referente 
agosto de 2008, por meio do qual é apresentado 
o saldo financeiro da entidade sindical.

O Informativo parabeniza os servidores do Con-
selho Fiscal pela contribuição dada a gestão da 
atual diretoria exercida com respeito aos servi-
dores e transparência de suas ações.  

| Balanço patrimonial analítico 
| do exercício de 2007

| Demonstrativo de  
| entradas e saídas 2007

| Conselho Fiscal aprova Balanço 2007

|  PRESTANDO CONTAS À CATEGORIA

A realização da gestão financeira em 2007 foi 
mais um dos pontos positivos da gestão 

atual, os numeros apresentados por nossa asses-
soria contábil confirmam a responsabilidade na 
aplicação dos recursos oriundos da contribuição 
dos associados. a seguir faremos um resumo des-
sa gestão para melhor visualização e análise:

1 – Investimentos em Imóveis, Veículos e 
       Equipamentos: R$494.656,59;
2 – Disponíveis em C/Corrente e aplicações  
       financeiras: R$467.749,28;
3 – Percentual de Gastos com Atividades de  
       âmbito Nacional – 6,5% das Entradas;
4 – Perc. de Gastos com Atividades sindicais     
       permanentes - 16,32% das Entradas;

5 – Perc. de Gastos com Despesas 
      Administrativas –  11,70% das Entradas;
6 – Perc. de Gastos com Pessoal (Assessorias e 
       funcionários) – 35,85% das Entradas.

A análise detalhada é feita pelo conselho fiscal 
em exercício e submetida à aprovação da cate-
goria em Assembléia Geral que tambem decide 
sobre os grandes investimentos.

SALDO FINANCEIRO EM AGOSTO DE 2008.

BANCO CONTA MOVIMENTO		  232.318,32

APLICAÇÕES FINANCEIRA		     	 441.782,24

VALORES A REPASSAR REF A CONVÊNIOS	 140.386,16

DISPONÍVEL EM 31 DE AGOSTO DE 2008	 533.714,40

Hélio, Honorina e Sônia em uma das reuniões do CF

TOTAL DE ENTRADAS 	 								        565.274,06
Contribuições Mensais						      508.634,64	  
Imposto Sindical Anual						      2.452,02	  
Descontos obtidos em convênios				    6.658,75	  
Rendimentos de Aplicações Financeiras				   38.577,83	  
Contribuição de Fortalecimento/Sudameris			   8.950,82	  
DESPESAS DE AMBITO NACIONAL							       36.748,09
Eventos Nacionais (passagens e estadas)			   20.501,76	  
Contribuições p/ FENAJUD					     5.382,30	  
Contribuições para CUT						     10.864,03	  
DESP.ATIVIDADES SINDICAIS PERMANENTES ESTADUAIS			    	 74.623,46
Processos p/ Eleição de Diretorias				    720,00	  
Seminários e Encontros Estaduais				    3.805,18	  
Combustíveis em Mobilizações					     4.287,09	  
Boletins, Faixas e Materiais Áudio Visuais		    	 9.910,00	  
Lanches e Refeições em Mobilizações				    648,04	  
Conduções e Transps em Mobilizações				    407,00	  
Contribuições p/ Movimento Popular				    946,00	  
Aluguel de Carro Som					      	 555,00	  
Propaganda em Jornais, Rádio e Televisão		    	 665,80	  
Confraternização Natalina 2007				     	 17.150,85	  
Festa Junina da Categoria				     	 8.445,00	  
Dia do Servidor Público						     12.010,65	  
Assembléias e Reuniões da Categoria				    3.726,80	  
Reuniões da Diretoria						      746,26	  
Despesas com Interior						      1.117,10	  
Homenagem Póstuma de Associados			    	 2.849,90	  
Custas Processuais						      1.872,94	  
Dia das Mães						       	 3.758,85	  
Outras Comemorações da Categoria			    	 96,00	  
Atividades Esportivas						      905,00	  

DESPESAS ADMINISTRATIVAS	  						      66.156,73
Tarifa de Água							       1.139,16	  		
Cópias e Autenticações						     842,90	  
Tarifas Postais							       923,60	  
Conduções e Transportes					     494,80	  
Materiais de Consumo						      9.004,84	  
Jornais e Revistas						      5.412,35	  
Conservação e Reparos na sede					    20.532,10	  
Energia Elétrica							      4.406,53	  
Telefones							       4.881,65	  
Manutenção de página na Internet				    5.024,92	  
Tarifa Internet/VIVAX						      1.423,48	  
Custas Cartoriais						      141,60	  
Despesas Bancárias (tarifas e impostos)				    11.321,94	  
Outras Despesas Administrativas				    606,86	   

DESPESAS COM A SEDE CAMPESTRE	 						      17.645,16
Manutenção da Sede Campestre			    	 17.645,16	  
DESPESAS COM PESSOAL	  							       202.703,49
Encargos Sociais						      29.779,23	  
Assessorias Jurídica, Jornalística e Contábil			   63.357,29	  
Salários e benefícios p/ funcionários				    109.566,97 	  	  
SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO DE 2007 							       161.128,27
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ENTIDADES REIVINDICAM ALTERAÇÃO DE  RECEITAS 
LÍQUIDAS 

O pedido para alteração do percentual dos 
atuais 6,5% para 9% no repasse das Re-

ceitas Tributárias Líquidas (art. 5º LDO/2008) 
do Estado ao Poder Judiciário Estadual, rea-
lizado pelo Sindicato dos Trabalhadores da 
Justiça do Estado do Amazonas (Sintjam) e 
a Associação dos Oficiais de Justiça do Ama-
zonas (Aojam), está entre as reivindicações 

consideradas como urgente pelos servidores 
públicos do Tribunal de Justiça do Amazo-
nas. 
Solicitado no início do mês de agosto do 
corrente, o pedido deverá ser analisado pela 
área econômica do governo do Estado. Con-
tudo, representantes das entidades sindicais 
acreditam na sensibilidade das autoridades 
da área econômica do governo para solução 
do impasse. 

Para as direções das duas entidades sindicais 
o Amazonas possui dimensões continentais 
e de difícil acesso aos municípios, população 

crescente e um histórico de pedidos de su-
plementações orçamentárias, situação agra-
vada a partir do ano de 2007, em que o per-
centual foi reduzido drasticamente. Portanto, 
atualmente não há condições de responder 
aos custos gerados com o crescimento dos 
serviços disponibilizados à população do Es-
tado.Para reforçar o pleito as duas entidades 
sindicais informaram  ao presidente do Tribu-
nal de Justiça do Amazonas, desembargador 
Francisco das Chagas Auzier Moreira, que Es-
tados como o Rio Grande do Sul já pratica o 
percentual de 12,5%, Paraná (8,5%) e Santa 
Catarina (7,0%). 

Um fórum com objetivo de discutir e deba-
ter a organização sindical e votar propos-

tas de luta para o fortalecimento da entidade 
e melhoria das condições de trabalho e saúde 
dos trabalhadores. Dessa forma pôde ser re-
sumido pela diretoria do Sintjam, o I Encontro 
dos Trabalhadores da Justiça da Microrregião 
do Alto Solimões, realizado nos dias 20 e 21 
de agosto passado, em Tabatinga, e que, ao 
seu final elaborou a Carta de Tabatinga.

O evento, realizado no auditório do Hotel Tu-
canos, serviu também para reduzir as distân-
cias e efetivar a troca de experiências entre os 
trabalhadores que representam a Justiça em 
municípios distantes no Estado do Amazonas.
Entre as propostas e encaminhamentos vota-
dos, destacam-se a escolha de 1 represen-

tante de base de cada comarca do interior do 
Estado e a participação de representantes nos 
Encontros e Congressos nacionais.

Os trabalhadores também identificaram a ne-
cessidade da realização de Cursos de Forma-
ção Sindical, principalmente, em período que 
antecedesse a realização de Plenárias, Encon-
tros e Congressos da categoria nos níveis es-
tadual e federal.

A Carta de Tabatinga votou como proposta de 
luta realizar uma radiografia sobre a situação 
dos trabalhadores do Judiciário na capital e no 
interior do Estado, levando em consideração 
as condições de trabalho, salários e serviços 
disponibilizados à população do Estado do 
Amazonas.

REFORMA AMPLIA INSTALAÇÕES DA SEDE 
DO SINDICATO

Com o objetivo de oferecer melhores 
condições para reuniões da diretoria e 

realização de assembléias dos servidores 
públicos do Tribunal de Justiça do Ama-
zonas (TJA), o Sintjam está, com recursos 
próprios, realizando a obra de ampliação 
da sede da entidade. Até o final do ano, 
os filiados do sindicato poderão usufruir 
de amplo auditório, com salão medindo 
94 metros quadrados, e capacidade para 
acomodar cerca de 80 pessoas.

O projeto da empresa Arquitetura & Ur-
banismo orçado em R$100 mil reais e 
aprovado pelos servidores em assemblé-
ia, prevê a realização da obra pela constru-
tora N.P.J Construção e Comércio, prevê a 
construção de um amplo salão com duas 
portas de acesso de vidro, arcondicio-
nado central, piso em cerâmica e dois ba-
nheiros sociais. Para facilitar o acesso aos 
deficientes físicos, também está sendo 
construído uma rampa de acessibilidade 
para o deslocamento até o auditório. O 
salão servirá, além da realização de re-

uniões e assembléias, para comemora-
ções e festas dos servidores filiados ao 
sindicato, com a facilidade que a boa lo-
calização da sede oferece por estar situa-
da em área do centro histórico da cidade 
de Manaus, local de corredor de ônibus. 
“É mais uma obra, um novo investimento 
que será incorporado ao patrimônio dos 
servidores do Tribunal de Justiça”,   con-
cluiu Marilene Guimarães,      coordena-
dora geral do    Sintjam.  

| VII Congresso da
| FENAJUD

| Sonho torna-se
| realidade

Secretaria faz entrega dos novos 
cartões de saúde

A Secretaria do Sintjam solicita o com-
parecimento dos filiados que pos-

suem o Plano de Saúde da Unimed Manaus 
à sede da entidade para recebimento dos 
novos cartões de saúde. A secretaria infor-
ma ainda que os cartões têm validade até 
2011, o que garante maior tempo de uso 
sem a necessidade de, em curto espaço de 
tempo, realizar nova troca.

| I Encontro reúne trabalhadores
| das comarcas do Alto Solimões

| Nomeação

| Serviço com qualidade

RECURSO SOLICITA CUMPRIMENTO DA LEI 3.222

O Sintjam solicitou à presidência do Tri-
bunal de Justiça do Amazonas (TJA) 

a revogação das Portarias que nomearam 
para Diretores de Varas (PJ-DAS, nível III) 
servidores não efetivos. O pedido, en-
caminhado no último dia 12 de agosto, 
tem por base o fato de que os nomeados 
“não preenchem os requisitos dos critéri-
os estabelecidos pelo artigo 8º, parágrafo 
2º, da Lei 3.222, de 04 de março de 2008”.

De acordo com legislação em vigor so-
mente os servidores pertencentes ao 
quadro efetivo do Tribunal de Justiça do 
Amazonas devem exercer tais cargos. Em 
levantamento realizado pela entidade 
sindical o problema foi registrado na 10ª 
Vara Cível da Capital; 18ª Vara Cível da 
Capital e algumas diretorias de Varas do 
interior. 

A direção do sindicato considera que a 
solicitação realizada tem como princi-
pal objetivo a defesa dos interesses dos 
servidores pertencentes ao quadro do 
TJA que ingressaram por mérito no Poder 
Judiciário, e que, agora, estão tendo seus 
direitos usurpados. A luta não visa preju-
dicar individualmente nenhum servi-
dor, contudo, segundo a direção, faz-se 
necessário o cumprimento à lei e o res-
peito aos servidores de carreira.
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Obras do auditório em fase final

A construção do auditório garante o conforto necessário às reuniões

O I Encontro do Alto Solimões elaborou a Carta de Tabatinga

Servidores têm prestigiado as Assembléias da categoria

SERVIDORES ELEITOS 

O Sindicato dos Trabalhadores da Justiça 
no Estado do Amazonas – SINTJAM, em 

Assembléia Geral Extraordinária, realizada 
no último dia 22 de outubro, no auditório no 
Fórum Henoch Reis, elegeu seus represen-
tantes ao VII Congresso Nacional da Federa-
ção Nacional do Judiciário – Fenajud, ocor-
rido nos dias 13, 14 e 15 de novembro, em    
Brasília.

Os quatro representantes eleitos em Assem-
bléia Geral como delegados foram: Geraldo 
Pereira do Nascimento Filho, Raimundo José 
Ribeiro Bonfim, Maria Idalina Araújo da Costa 
e Ana Clara Rodrigues Cavalcante. Para a vaga 
de observadores foram eleitos quatro servi-
dores: Irailton Garcia de Matos, João Gustavo 
Mady Teixeira, Ronaldo Amorim Gomes e 
Ivander Cavalcante Scantbelruy. Para ocupar 
a vaga de suplentes foram eleitos os servi-
dores, Rogério de Andrade e Juarez Clemen-
tino da Silva Júnior.  Além dos delegados e 
observadores votados em Assembléia, tam-
bém participaram do Congresso o diretor fi-
nanceiro, Marcelo Castelo Branco e Ana Hélia 
Lobo, diretora do conselho consultivo e a Co-
ordenadora Geral do Sintjam, Marilene Bar-
reto Guimarães, por serem delegados natos. 

O Congresso da Fenajud realizou-se no Hotel 
Nacional, Distrito Federal, em Brasília e reuniu 
todos os filiados com o objetivo de discutir os 
respectivos assuntos mencionados em pau-
ta: I - Sessão Solene de abertura; II - Votação 
dos Regimentos do CONSEJU e do Processo 
Eleitoral e Reforma Estatutária; III - Inter-
câmbio de informações sindicais; IV O papel 
do CNJ e os servidores do Judiciário; V- PEC 
190/07 – Avanços, Perspectivas e Estratégias 
de Ação Sindical; VI - Previdência Pública; VII - 
Apresentação de Teses e Moções; IX - Eleição 
e Posse da Diretoria Executiva e Conselho Fis-
cal; X - Referendo de filiação da Fenajud a en-
tidades de grau superior. 



Sindicato dos Trabalhadores da Justiça do Estado do Amazonas -  SINTJAM 

| 28 de outubro
SINDICATO E SERVIDORES COMEMORAM 
O DIA DO SERVIDOR PÚBLICO

A diretoria colegiada do Sindicato dos 
Trabalhadores da Justiça do Estado 

do Amazonas – SINTJAM realizou durante 
cinco dias em cada Fórum de Justiça de 
Manaus, um Café da Manhã em homena-
gem ao Dia do Servidor Público, 28 de Ou-
tubro.                                      O evento reuniu os 
servidores de cada Fórum de Justiça, servin-
do para troca de idéias e aproximar ainda 
mais o sindicato de sua categoria. 

Os eventos aconteceram das 7h30 às 9h30 
e iniciou dia 16.10.08 no Fórum Desembar-
gador Azarias de Vasconcelos, no bairro 
Jorge Teixeira e no Fórum Lúcio Fontes de 
Rezende, na Cidade Nova. Dia 17.10.08, o 
Café da Manhã foi realizado no Juizado da 
Infância e da Juventude da Vara Infracio-
nal, na Estrada dos Franceses. Dia 20.10.08 
no Auditório Desembargador Mário Ver-
çosa, no bairro de Aparecida e dia 21.10.08, 
no Auditório Desembargador Ataliba Da-
vid Antônio, no Tribunal de Justiça – TJ, no 
Aleixo. 

No dia seguinte, 22.10.08, a comemoração 
ao Dia do Servidor Público foi encerrada 
com muito sucesso no Fórum Henoch Reis. 
A homenagem feita pelo sindicato foi uma 
forma de prestigiar o trabalho do servidor 
público voltado à população. “Os servidores 
estão de parabéns pelo apoio às lutas e 
comemoração pela passagem de seu Dia”, 
declarou a coordenadora geral, Marilene 
Guimarães. 

Confira as fotos do evento ao lado e abaixo

| UNIFORMES E 
| EQUIPAMENTOS
SINTJAM INCENTIVA ESPORTES

O Sindicato dos Trabalhadores da Justiça 
do Estado do Amazonas - Sintjam, com 

o objetivo de incentivar a prática do esporte 
contribuiu doando todo material esportivo e 
o apoio logístico para que os servidores do 
Tribunal de Justiça (TJA) pudessem participar 
dos Jogos do Servidor Público do Amazonas 
– Jospam/2008. “Esse é um ano muito impor-
tante para o sindicato e os servidores do TJA. 
O Sintjam está   acompanhando de perto os 
jogos, incentivando e apoiando o servidor 
público”, disse o secretário de Esporte e La-
zer do sindicato, Rogério Menezes. Atletismo, 
dominó, futebol, futebol de salão (futsal), na-
tação, queimada, tênis de mesa, tiro ao alvo, 
voleibol, voleibol de areia e xadrez, são as 
modalidades oferecidas pelo Jospam, que 
conta todos os anos com o apoio do Governo 
do Estado, por meio da Secretaria de Estado 
da Juventude, Desporto e Lazer - Sejel. 

As competições foram realizadas desde o dia 
31 de outubro, na Arena Poliesportiva Ama-
deu Teixeira, na avenida Constantino Nery 
e no Ginásio René Monteiro, localizado na 
mesma avenida. Segundo a coordenação do 
evento esportivo, o encerramento dos jogos 
ocorreu no último dia 11 de novembro. 

O secretário Rogério Menezes, não esconde a 
admiração pelo esporte e se orgulha do bom 
desempenho dos servidores. “Até a presente 
data tem sido muito boa a participação dos 
servidores na competição. Chegamos as quar-
tas de finais no tênis de mesa. Com a equipe de 
Futebol de salão masculino vencemos o time 
da Imprensa Oficial pelo placar de 8 x 0”, disse 
Menezes. Conforme os resultados constantes 
na tabela da competição, até o momento os 
servidores estão representando muito bem o 
Tribunal de Justiça. Segundo o auxiliar técni-
co, Josafá Sampaio Furtado, “só um acidente 
de percurso pode tirar o título do futebol de 
salão e campo masculino do TJ”, informou. A 
diretoria colegiada do Sintjam parabeniza os 
servidores Iraílton Garcia, Maílson Pinheiro, 
Gustavo Teixeira e Geraldo Pereira pelo em-
penho e dedicação na organização dos jogos 
e na aquisição e distribuição de uniformes e 
equipamentos. Parabeniza também os servi-
dores do Tribunal de Justiça envolvidos nas 
diversas modalidades e reafirma, a importân-
cia do esporte como lazer e integração so-
cial.
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