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Coordenadora geral do Sintjam, Marilene Guimaraes, apresenta relatério em audiéncia do CNJ

a A LUTA CONTINUA

Irreqularidades sao
denunciadas ao Conselho
Nacional de Justica

Aalteragéo da Lei do Duodécimo
e a mudanca na lei que trata do
pagamento das custas jurisdicionais
dos Oficiais pelo Tribunal de Justica
do Amazonas (TJA), destacaram-se en-
tre as principais denuncias feitas pelo
Sindicato dos Trabalhadores da Justica
do Estado do Amazonas - Sintjam, ao
ministro Gilson Dipp, Corregedor Na-
cional de Justica. O pedido de inspecao
feito pela coordenadora geral, Marilene
Guimaraes, ocorreu na audiéncia publi-
ca realizada no ultimo dia 12 de feve-
reiro, no auditério do Forum Ministro
Henoch Reis, no Aleixo, zona Centro-
Sul. (pag.5)

GRATIFICACAO JUDICIARIA
Recurso sera julgado

O ministro Og Fernandes, do Superior
Tribunal de Justica — STJ, relator do
Recurso em Mandado de Seguranca
20.639, que trata da Gratificacao Ju-
diciaria dos Serventuarios do TJAM,
assegurou a Coordenadora-Geral do
SINTJAM, Marilene Guimaraes, que
0 processo sera julgado ainda no
primeiro semestre. A garantia foi dada
pelo ministro na sexta-feira, 06 de mar-
¢o, durante audiéncia ocorrida em Bra-
silia, capital federal do Pais. (pag.3)

Representantes do SINTJAM e AOJAM, foram recebidos pelo ministro Og Fernandes, do STJ, em Brasilia

E mais...

DIFERENCA E ADICIONAL
Sintjam ingressa com

Mandado de Sequranca
n0 TJA (pag.6)

BUSCA E APREENSAO
Ex-diretor é obrigado a devolver
atas do sindicato (e

COBRANCA INDEVIDA
Sintjam move acao contra TIM

(ag.7)
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| Os trabalhadores e a crise financeira mundial

Anunciada por especialistas econdémicos,
desde o final de 2008, a crise financeira mun-
dial tem, em seu curso, aprofundado a sua
principal caracteristica, a de tornar-se efeti-
vamente global, atingindo, indistintamente,
paises do primeiro mundo e os paises das
economias consideradas emergentes no
cenario mundial. Nos dois primeiros meses
de 2009, é possivel percebermos que ultra-
passamos o momento da discussdao, no qual
apontavamos tendéncias de uma crise que
se avizinhava e os efeitos sobre a economia
brasileira e as demissdes dos trabalhadores
na industria, comércio e servicos do Pais.

A producao industrial no Brasil segue sua li-
nhade queda acentuada, revelando a tendén-
cia de desaceleracao da economia nos ulti-
mos 12 meses. O Amazonas liderou a queda
na producao industrial do Pais no més de ja-
neiro, ao recuar 5,5% em compara¢ao ao més
anterior, com a retracao no desempenho do
polo de Duas Rodas e o Eletroeletrénico. De
acordo com o Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica — IBGE, o desempenho da in-
dustria nacional despencou 23,1% em relagao
a janeiro do ano passado, a maior reducao
desde 2002.

Se, por um lado, os numeros negativos da
economia brasileira, neste inicio de 2009, po-
dem ser atenuados em consequiéncia do bom
desempenho em 2008, pois é quase uma
unanimidade entre os economistas do pais,
hoje, a questao prioritaria para os trabalha-
dores é um chamado a mobilizagao para que
possam discutir e participar em seus féruns
(sindicatos, federagdes, confederagdes e cen-
trais sindicais) e propor alternativas que as-
segurem os empregos, além de acompanhar
de perto as medidas adotadas pelo Governo

Enquanto isso...
na terra do Tio Sam

Federal e os empresarios no sentido de ado-
tar solugdes para superacgao da crise.

Um dado da realidade do Pais ilustra de for-
ma direta e clara sobre quais sao os caminhos
para que os empregos perdidos possam ser
recuperados, e a0 mesmo tempo, a economia
vir a ser reaquecida. O Governo Federal usou,
até agora, para ajudar as empresas e bancos,
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador
— FAT, que sao recursos dos proprios trabalha-
dores. Acontece que, mesmo recebendo a
ajuda do Governo Federal, seja sob a forma
de injecao de capital direto nas empresas ou
sob a forma de renuncia fiscal, os empresarios
continuam a dar férias coletivas, a reduzir sa-
larios e a demitir trabalhadores no pais.

Esse fato chegou a deixar o presidente Lula
irritado, expresso nas declaragdes dada a im-
prensa, de que as industrias nunca faturaram
tanto como em 2008, portanto o quadro nao
seria para demissdes. Com os dois primeiros
meses de registro de queda na producao in-
dustrial no pais, em 2009, os trabalhadores e
suas familias estdao sendo penalizados com a
perda do emprego no quadro de uma crise fi-
nanceira mundial, gerada por governos, ban-
cos e banqueiros internacionais.

Os trabalhadores nao podem e nem devem
assumir essa crise financeira como sua. Os
governos, os banqueiros e os empresarios,
em escala mundial, como responsaveis dire-
tos, tem o dever de apontar saidas para crise
com medidas de curto, médio e longo prazos.
Cabe aos trabalhadores lutar para impedir
mais uma vez as demissées em massa, que
infelizmente continuam a ocorrer, numa real
quebra de acordo entre os governos e a in-
dustria.
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Gratificacao Judiciaria
Assequrada data para julgamento

O ministro Og Fernandes, do Superior Tribu-
nal de Justica — STJ, relator do Recurso em
Mandado de Seguranca 20.639, que trata da
Gratificacao Judicidria dos Serventuarios do
TJAM, assegurou a Coordenadora-Geral do
SINTJAM, Marilene Guimaraes que o proces-
so sera julgado ainda no primeiro semestre. A
garantia foi dada pelo ministro na sexta-feira,
06 de marco, durante audiéncia ocorrida em
Brasilia, capital federal do Pais.

A Coordenadora-Geral do SINTJAM, Marilene
Guimaraes, foi recebida em audiéncia pelo
ministro Og Fernandes do STJ, relator do
Recurso em Mandado de Seguranca 20.639,
referente a Gratificacdo Judicidria dos Ser-
ventuarios do TJAM, a que alude o artigo 29
da lei 2.289/94 e que sera julgada pela Sexta
Turma do STJ.

Na audiéncia, Guimaraes estava acompa-
nhada dos representantes da Associagao dos
Oficiais de Justica do Amazonas - AOJAM,
Carlos Carim e José Mauricio, bem como do
advogado do Sindicato, Marlon Lobo, que
exp0s ao ministro algumas consideragdes de
mérito. Lobo externou a irresignacao dos as-
sociados em relacao a conturbada tramitacao
do processo, enfatizando os 15 anos em que
a causa nao encontra desfecho no STJ.

Foi dito ao ministro que, apés diversos tumul-
tos processuais gerados na origem, muitos
dos serventudrios ja se encontram em idade
avancada, aguardando o fim da controvérsia.

O ministro ouviu atentamente os argumen-
tos do novo patrono da causa e, apés tecer al-
guns esclarecimentos sobre o grande volume
de processos que chegam aquela Corte, pe-
diu 60 dias para julgar a causa. Indagado pelo
advogado se poderia dar uma previsao de

uma possivel data de julgamento, o ministro
Og Fernandes foi enfatico ao assegurar que o
processo sera julgado ainda no primeiro se-
mestre de 2009.

A Coordenadora-Geral, Marilene Guimaraes
considerou a audiéncia extremamente sa-
tisfatoria, e tem certeza que tal noticia trara
um novo alento a todos os serventuarios. Ela
esclareceu que “apesar de o ministro nao ter
feito qualquer consideracao de mérito, o que
é natural, temos que sao imensas as possibili-
dades de éxito, tendo em vista a manifestacao
favoravel do Subprocurador da Republica”.
Quanto ao resultado da audiéncia, acrescen-
tou que a partir de agora os serventudrios da
Justica tém uma data-limite para ver o des-
fecho da demanda: 23 de Junho, que é o dia
da ultima sessao da Sexta Turma neste se-
mestre.

Entendaapolémicada GratificacaoJudiciaria.
A lei 2289/94 instituiu o Plano de Cargos dos
servidores do TJ/AM. Nela, assegurava-se a
percepcao, dentre outras vantagens, da Grati-
ficacdo Judicidria aos servidores da Justica, no
seu artigo 15, Il, e aos serventuarios da justica,
em seu artigo 29.Toda a polémica se iniciou a
partir do veto, pelo Governador do Estado, ao
artigo 15, Inciso Il da Lei. Evidentemente, uma
vez vetado, a aludida gratificacdo nao poderia
ser paga aos servidores da Justica, tendo em
vista que, obviamente, o dispositivo vetado
nao poderia produzir quaisquer efeitos juridi-
cos. Noutro giro, 0 mesmo nao se poderia falar
sobre a gratificacdo assegurada aos serven-
tuarios, porquanto ndo fora objeto de veto. A
controvérsia se instalou quando o Tribunal de
Justica resolveu estender o veto também ao
artigo 29, resolvendo nao pagar a gratificacao
aos serventuarios, o que gerou a impetracao
do Mandado de Seguranca.

A fim de discutir a Pauta de Reivindicacbes
dos Servidores e Serventuarios, neste inicio
de primeiro trimestre de 2009, o Sintjam so-
licitou audiéncia com a presidéncia do Tri-
bunal de Justica do Amazonas - TJAM. Com
um reajuste de 17,70%, baseado na imple-
mentagao do repasse ao Poder Judicidrio em
2009, conforme artigo 23 da Lei 3.226/08,
a entidade sindical destaca a sua princi-
pal reivindicacao de carater econbmico. A
seguir divulgamos outros pontos da Pauta
de Reivindica¢des ja em poder do Tribunal
de Justica:

1. Avaliacao de enquadramento dos servi-
dores na nova estrutura de carreira insti-
tuida pelo novo Plano de Cargos, Carreiras
e Saldrios (PCCS) com publicacao no Diario
Eletrénico (artigo 33, § | da Lei 3.226/08);

2. Progressao e Promocao dos Servidores de
acordo com o Artigo 17, s.s. da Lei 3.226/08,
com publicacao no Diario Eletrénico;

3. Pagamento da Gratificacdao de Qualifica-
¢ao dos Servidores, de acordo com o Artigo
32, §1daLei 3.226/08;

4. Realizagao de Concurso Publico regiona-
lizado.

Encarnacao das Gracas Sampaio Salgado

Na condicao de legitimo e legal represen-
tante dos servidores e serventudrios do TJA,
o Sindicato dos Trabalhadores da Justica do
Estado do Amazonas - Sintjam, parabeniza
a Juiza de Direito, Doutora Encarnacao das
Gragas Sampaio Salgado pela posse, ocorrida
no dia 19 de mar¢o, no cargo de desembarga-
dora do Egrégio Tribunal de Justica do Estado
do Amazonas.

O Sintjam reconhece que, ao longo da ultima
década e do inicio da atual, avancos foram
registrados na estrutura do Poder Judiciario,
tendo como conseqiiéncia maior a melhoria
das condicoes de trabalho e salario dos tra-
balhadores da Justica no Amazonas. Reco-
nhecemos também, a importancia da lutaem
defesa da consolidacao do Estado de Direito
e do aperfeicoamento das  instituicbes da
Justica no Pais. Doutora Encarnagao Sampaio,
o Sintjam deseja éxito nesta nova fase de sua
exitosa carreira juridica, acreditando que sua
atuagao possa tornar mais agil e transparente
os servicos oferecidos a populacao amazo-
nense pelo Poder Judiciario em nosso Esta-
do.
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Prestacao de contas
Janeiro a Agosto de 2008

Com o objetivo de prestar contas aos filiados da entidade, o SINTJAM apresenta os balancetes
de janeiro a agosto de 2008. Investimentos estao sendo realizados, o que representa aumento de

patrimdnio e encargos sociais sao garantidos, revelando a aplicacao
tranparente dos recursos financeiros dos servidores administrados pela atual gestao.

TOTAL DE CONTRIBUICOES
Contribuicdes de Associados

Doacoes de Pessoas Juridicas
Descontos Obtidos

Rendimentos de Aplicacdes Financeiras

ATIVIDADES SINDICAIS NACIONAIS
Congressos e Encontros Nacionais
Contribuicao para FENAJUD
Contribuicao para CUT Nacional

ATIVIDADES SINDICAIS ESTADUAIS
Congressos e Encontros Estaduais
Estadas para Atividades nos Municipios
Publicidade por Materiais Impressos
Publicidade por Televisdao e Radios
Atividades Esportivas

Combustiveis e Lubrificantes
Comemoracdes Natalinas

Despesas com Diretorias

Assembléias da Categoria

Condugdes e Transportes em Atividades
Atividades nos Mucipios

Contribuicao para Movimentos Populares
Homenagens Péstumas

Encontro Trab Judiciario Microrregites
Lanches e Refeicdes em Atividades
Comemoragdes Juninas

ESTRUTURA E MANUTENCAO
Tarifa de Agua

Tarifa de Luz

Tarifa de Telefone

Manutencao e Reparos na Sede
Materiais de Consumo

Jornais e Revistas

Tarifas Postais

Copias e Autenticacoes

Pagina na Internet

Assessoria Contabil

Assessoria Juridica

Assessoria Jornalistica

Servicos Prestados Pessoa Fisica
Manutencao de Veiculos

Tarifa de Internet

Despesas com Convénios

399.840,16
389.169,89
7.000,00
3.665,99
4,28

23.546,88
10.240,82
5.760,72
7.545,34

62.988,40
4.066,00
1.350,00
6.910,00
1.951,44
2.010,00
4.131,03
2.760,00
454,40
422,13
819,00
115,00
1.030,00
2.650,00
11.853,00
925,40
21.541,00

110.210,65
1.312,15
2.321,65
2.984,80
16.637,72
13.160,08
3.724,88
53,65
258,60
1.037,93
6.989,64
40.000,00
8.851,20
5.864,00
4.457,84
1.144,72
1.411,79

DESPESAS COM PESSOAL
Salarios

Férias de Funciondrios

Planos de Saude p/ Funcionarios
Bolsa Estagio

Exames Médicos Periddicos
Décimo Terceiro Salério

DESPESAS TRIBUTARIAS

INSS

FGTS

Contribuicdes e Taxas Estaduais
Contribuicdes e Taxas Municipais

DESPESAS FINANCEIRAS
Taxas Bancarias

SALDOS BANCARIOS EM 31 DE AGOSTO 2008.

Caixa

Banco do Brasil

Banco Bradesco

Caixa Econdmica Federal
Banco Sudameris

CDB Banco do Brasil S/A

CREDITOS A RECEBER
CONVENIOS A REPASSAR
SALDO DISPONIVEL EM 31 DE AGO 2008

PATRIMONIO PERMANENTE

Terrenos

Edificios

Obras em Andamento - Sede Social
Obras em Andamento - Sede Campestre
Veiculos de Passeio

Maquinas e Equipamentos
Equipamentos de Informatica

Moveis e Utensilios

Acervo Cultural

DEPRECIAGAO ACUMULADA (-)

TOTAL DO PATRIMONIO PERMANENTE
Resp. Técnico : Moises Leal Corra

56.961,44
48.738,46
4.648,72
614,96
1.772,21
35,00
1.152,09

23.999,53
15.194,09
2.496,22
1.944,60
4.364,62

793,41
793,41

675.128,12
1.027,56
224.922,31
8,74
6.733,44
653,83
441.782,24

9.339,15

197.703,68

486.763,59

230.000,00
120.000,00
56.190,58
81.919,62
93.940,00
17.679,85
32.177,30
43.318,37
2.954,77

-39.805,90

638.374,59

Sintjam aponta irregularidades

em audiéncia publica do CNJ

A coordenadora do Sintjam, Marilene Guimaraes apresenta relatério

A alteracao da Lei do Duodécimo e a mu-
danca na lei que trata do pagamento das cus-
tas jurisdicionais dos Oficiais pelo Tribunal
de Justica do Amazonas (TJA), destacaram-
se entre as principais denuncias feitas pelo
Sindicato dos Trabalhadores da Justica do
Estado do Amazonas — Sintjam, ao ministro
Gilson Dipp, Corregedor Nacional de Justica.
O pedido de inspecao feito pela coordena-
dora geral, Marilene Guimaraes, ocorreu na
audiéncia publica realizada no ultimo dia 12
de fevereiro, no auditorio do Forum Ministro
Henoch Reis, no Aleixo, zona Centro-Sul.

As denuncias e propostas apresentadas pela
coordenadora geral em nome da categoria
de servidores do Tribunal de Justica, fazem
parte do Relatério da entidade sindical,
elaborado em reunido especifica dos mem-
bros da Diretoria Colegiada do Sintjam. “O
documento que entregamos oficialmente
ao ministro é resultante da colaboracao dos
servidores do Poder Judicidario no Amazo-
nas’, observou Guimardes. O objetivo do
Relatério apresentado, segundo o secretario
de imprensa e divulgacao, Rogério Lira, é o
de municiar o Conselho Nacional de Justica
(CNJ) com informacdes sobre a realidade das
acoes da Justica Amazonas. “Combatemos o
nepotismo e a corrupgao e buscamos tornar
eficiente o servico prestado pelo TJA a popu-
lacao amazonense’, disse.

A mudanca na legislagao do Duodécimo do
Tribunal de Justica, alterando o percentual
de 6,5% sobre a Receita Tributaria para 6%
da Receita Corrente Liquida, de acordo com
a Lei de Responsabilidade Fiscal, represen-
taria a garantia do repasse dos recursos do
orcamento vestadual para o Poder Judiciario
Amazonas, que na atual realidade tem dificul-
dades de honrar o pagamento dos encargos
sociais e fazer os investimentos necessarios

frente as suas demandas. Atualmente, o re-
passe ao Tribunal de Justica corresponde a
3,33% da Receita Corrente Liquida do Estado
do Amazonas, e este percentual vem sendo
reduzido todos os anos. Em 2008, por exem-
plo, foi de 3,40%, agravando a situacao, uma
vez que as despesas do Tribunal de Justica
aumentam a cada ano.Vale ressaltar que tal
percentual estd muito aquém do que prevé
o limite previsto na Lei de Responsabilidade
Fiscal, que é de 6%.

Em quase todas as unidades da federacao
o repasse é feito no maximo legal de 6%,
justamente para fazer frente as despesas de
modernizacdo e garantir a independéncia
dos Poderes. Além de vincular o volume de
recursos a arrecadacao tributaria estadual, a
atual situacao deixa o Tribunal de Justica de
“pires nas maos” junto ao Governo do Ama-
zonas, sem condi¢Oes de planejar e realizar os
investimentos para melhoria dos servicos e o
pagamento dos compromissos e encargos
sociais. Segundo os sindicalistas Guimaraes e
Lira, o pagamento das custas aos Oficiais de
Justica para que seja realizado pelo Tribunal
de Justica do Amazonas é hoje uma necessi-
dade que beneficiara os agentes publicos e a
sociedade.

No que tange as custas de cumprimento de
Mandados, foi apontada outra grave situagao:
atualmente, cabe ao préprio Oficial de Justica
realizar a cobranca das custas na execucao
das medidas jurisdicionais. Como conse-
guéncia, o documento entregue ao ministro
Gilson Dipp, solicita“o gerenciamento do CNJ
junto ao Tribunal de Justica - TJA, para que o
projeto de lei, que altera o regime das custas,
retorne a sua tramitacao a Assembléia Legis-
lativa do Estado — ALE para fins de aprovacao
e consequente san¢ao do Executivo, pois hoje
se encontra “dormindo” em uma das gavetas
da presidéncia, aguardando os necessarios
ajustes e o reenvio a ALE.

A reforma no Regime facilitard a prestacao
jurisdicional das atividades dos Oficiais de
Justica, haja vista nesse projeto ser substitui-
do o pagamento das custas, diretamente aos
Oficiais, pois, da forma como é atualmente
realizado, espelha falta de seriedade dos
feitos judiciais. Sugeriu-se a implementacao
da aludida lei, que seja utilizado os recursos
provenientes do Fundo de Reaparelhamento
Judiciario, a exemplo do que ja é praticado
no Estado de Goias.

| Outros itens do Relatorio

O Sintjam também solicitou inspegao per-
manente do CNJ junto ao Tribunal de Justica
do Amazonas para o cumprimento das agoes
abaixo relacionadas:

1. Que, conforme estabelece o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) os cargos
em comissao sejam preenchidos por servi-
dores de carreira do quadro do TJA, com
qualificacao especifica a funcao, bem como
o cumprimento integral do estabelecido na
referida lei (atualizagdo do qliinqliénio, re-
troativo, enquadramento das letras, paga-
mento da gratificacdo de qualificacao e da
GA)J);

2. Cessar a disposicao de militares da
Policia Militar do Amazonas que estejam rea-
lizando os mais diversos servicos privativos
de servidores do quadro efetivo da justica,
como por exemplo, motorista e seguranca e
percebendo gratificacbes como se perten-
cesse ao quadro efetivo desta egrégia casa;

3. Que o CNJ garanta o cumprimento
da Sumula Vinculante n° 13, exonerando e/
ou demitindo servidores que continuam
trabalhando, mantendo a pratica do nepo-
tismo — muitas vezes cruzado — nas hostes
do Tribunal de Justica do Amazonas - TJA;

4. Que seja realizado, em carater de
urgéncia, o Concurso Publico para remogao,
promocao e provimento dos cargos de Ofi-
cial de Justica, Assistente Social e Psicélogo,
bem como para os cartérios extrajudiciais
(registradores e tabelides) da capital que se
encontram sem titularidade ou em situacao
irregular;

5. Que seja criada nas comarcas do in-
terior do Estado, Varas Criminais, a medida
que a Vara atingir o quantitativo de 5 mil
processos;

6. Que os Recursos Humanos utiliza-
dos nos servicos dos Cartérios em funcio-
namento no Interior do Amazonas sejam
formados por servidores efetivos do Tribu-
nal de Justica. Hoje, a realidade apresenta
a existéncia de funciondrios contratados e,
inclusive, com indicacgao feita pelo Executivo
Municipal, comprometendo a qualidade e a
lisura dos servicos disponibilizados a popu-
lacao.

www.sintjam.org.br
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DIFERENCA E ADICIONAL

Sintjam ingressa com Mandado de Seguranca

O recurso prevé a correcdo do célculo do adicional por tempo de servico e o pagamento da diferenca do PCCS

A diretoria do Sindicato dos Trabalhadores da
Justica do Estado do Amazonas ingressou no
dia 12 de fevereiro, por meio de sua Assesso-
ria Juridica, com um Mandado de Seguranca
(processo n°2009.000136-0) contra o Presi-
dente do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas (TJA), desembargador Francisco
Auzier Moreira.

Na acao, o Sindicato pede a correcao do cal-
culo do adicional por tempo de servico e o
pagamento da diferenca do Plano de Cargos
e Salarios (PCCS) dos meses de janeiro e fe-
vereiro de 2008, para os associados ativos,
inativos e pensionistas.

O Sintjam pede também liminar visando a
imediata correcao nos calculos do adicional
por tempo de servico ja nos proximos con-
tracheques dos servidores, de forma a incidir
sobre o vencimento basico atual. O sindicato
requer ainda que seja efetuado o pagamento
da diferenca salarial dos meses de janeiro e fe-
vereiro de 2008, além dos valores retroativos
decorrentes do célculo indevido do adicional
desde a entrada em vigor do novo plano.

A Assessoria Juridica explica que, com o novo
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do
TJA, os vencimentos de todos os cargos so-
freram alteracdo. Portanto, os servidores de-
veriam receber o adicional com base no ven-

cimento atual, o que nao esta acontecendo,
pois 0 pagamento do percentual por tempo
de servico continua sobre o célculo do venci-
mento anterior.

Conforme o artigo 94 da Lei 1.762/86 do Es-
tatuto dos Servidores Publicos Civis do Ama-
zonas: “a gratificacao por tempo de servico,
devida ao funcionario efetivo, serd calculada
sobre o vencimento do cargo ocupado e cor-
respondera a cinco por cento por qliingliénio
de servico publico”.

Por exemplo, o servidor que possui 10 anos
de servico, teria direito a 10% ou se dispde de
15 anos de servico completos, 15%, e assim
por diante.

A Assessoria Juridica informa que o processo
tramita no Pleno do TJA e terd como Relator
o desembargador Domingos Jorge Chalub, e
que ha boas possibilidades de éxito, uma vez
que ha precedente no préprio TJA, favoravel
a tese levantada. A previsao é que até abril
deste ano a acao seja julgada.

A diretoria do Sindicato, na luta pelos direitos
do servidor publico, aposta no éxito da medi-
da adotada, afim de que, com a concessao da
seguranca, todos os servidores publicos do
TJA possam receber efetivamente os valores
e reivindicacdes pleiteadas.

Informacoes
da assessoria
juridica

. Quem tem direito a percep¢ao

- dos qgilinqiiénios?

° A Assessoria Juridica aproveita o espaco
. para esclarecer que o pagamento dos
« quUinqUénios era previsto na antiga reda-
° ¢ao do art. 90, inciso lll, c/c art. 94 do Es-
:tatuto dos Servidores Publicos Civis do
« Amazonas (Lei 1.762/86). O art. 4°. da Lei
© 2.531/99 extinguiu o beneficio, mas res-
: salvou as situagdes consolidadas. Isso sig-
« nifica que todos os servidores estatutarios
* do Amazonas que até a data de 16.04.1999
:jé recebiam o beneficio tém direito ad-
« quirido a continuar recebendo o mesmo
° percentual, que inclusive deve integrar os
. proventos de aposentadoria, por se tratar
« de gratificacdo de natureza pessoal.

Saudades

O Sindicato dos Trabalhadores da Justica
do Estado do Amazonas - Sintjam, mani-
festa sentimento de pesar as familias dos
ex-servidores do Tribunal de Justica do
Amazonas. Estimado por seus amigos e
colegas, deixam muitas saudades.

T HOZAMIRA FARIAS GUIMARAES

1 NANCI DA TRINDADE BEZERRA

T FRANCISCO WALLACE DE SOUZA LOBO

Que a luz de Deus em sua infinita bon-

dade possa consolar o coracao de todos
seus amigos e familiares.

Cobranca
Indevida

SINTJAM MOVE ACAO CONTRA TIM S/A

A cobranca indevida de débito inexistente,
com a consequiente cobranca de juros e
multas, bloqueio indevido de chamadas
eletronicas praticada pela operadora TIM
S/A contra os filiados do Sintjam, obteve a
imediata e enérgica resposta do SINTJAM
contestando a presente acao, sob pena de
revelia e confissao, além de requerer o re-
paro por danos morais.

Nos meses de dezembro de 2008 e janeiro
de 2009, como ocorre normalmente em
todos os meses, o SINTJAM pagou regular-
mente as suas faturas. Porém, a surpresa
reservada pela TIM ocorreu a partir do dia
20/01/2009 até o dia 23/01/2009, quando
todas as linhas foram bloqueadas por falta
de pagamento dos tais meses, acarretando
toda sorte de contratempos ao sindicato e
aos filiados.

De imediato, a assessoria juridica do sindi-
cato foi designada pela direcao da entidade
para resolver o problema uma vez que, ao
ser contactada em diversas ocasides, a TIM
negou-se a liberar os celulares porque o
seu sistema apontava débito nos meses
de dezembro e janeiro. Lamentavelmente,
a operadora TIM mesmo tendo recebido
antecipadamente o pagamento pelos seus
servicos prestados, ocasionou diversos
constrangimentos e dissabores ao sindicato
e seus filiados.

Como conseqliéncia, diversos sindica-
lizados usuarios das linhas ligavam para o

sindicato revoltados com o problema, o que
é natural, pois o pagamento de suas faturas
é feito por desconto direto em contracheque.
Outros associados deslocaram-se até a sede
do sindicato para tomar satisfacbes, onde
Ihes eram mostradas todas as contas pagas.
Vale esclarecer aos filiados que o proprio
SINTJAM também teve uma linha bloqueada.

Outro transtorno decorrente desta situacdo
foi a impossibilidade de resgatar o niumero
de um chip de um associado que perdeu seu
aparelho, que até hoje nao pode ser resga-
tado em virtude do sistema da TIM apontar
débito que efetivamente inexiste.

Diante dos fatos, o SINTJAM decidiu mover
uma acao judicial contra a TIM S/A requeren-
do assim, a suspensao da cobranca indevida,
o restabelecimento do servico de resgate do
chip extraviado, a citacao da requerida (TIM)
a fim de contestar a presente acéo, sob pena
de revelia e confissdao e também o reparo por
danos morais.

Também em conseqiiéncia da cobranca in-
devida, do constrangimento e prejuizos

| Ex-diretor é obrigado a devolver Atas do Sindicato

O juiz da 42 Vara Civel, Divaldo Martins,
acolheu o pedido do Sindicato dos Tra-
balhadores da Justica do Amazonas -
Sintjam, determinando a busca e apreen-
sao na residéncia do ex-secretdrio geral
da entidade, Mario Alexandre Bento Albu-
querque, que havia se apropriado indevi-
damente de dez Atas de Assembléias rea-
lizadas entre 2007 e 2008 pela direcao da
entidade e categoria. O Sintjam obteve a
liminar na Justica no dia 18 de dezembro
do ano passado.

A medida tomada pela direcao do Sintjam
restabeleceu a ordem interna que havia sido
atacada por um ato antidemocratico do filia-
do Mério Alexandre, prejudicando o trabalho
que desenvolve a atual direcao e, por conse-
quéncia, a todos os filiados da entidade sindi-
cal.

A busca e a apreensdo das Atas foram cum-
pridas com éxito pelo Oficial de Justica, Ola-
vo, na data de 3 de fevereiro passado, tendo
sido entregues na mesma data, em maos a

causados pela TIM, o SINTJAM firmou con-
vénio com mais duas empresas, CLARO e
VIVO, fato que foi amplamente divulgado
entre os associados.

* EM DEFESA DOS INTERESSES COLETIVOS

¢ Surpreende-se o SINTJAM quando, diante do °®
° quadro acima, alguns poucos associados te—:
: nham ajuizado reclamacao contra o Sindica-,
» to, mesmo sabendo que, a este ndao pode ser ¢
* atribuida nenhuma culpa. Se ja é lamentavel o ®
° fato de um associado litigar contra seu préprio :
: sindicato, mais odioso ainda que isto se dé de ,
«» forma divorciada da minima plausibilidade ju- «
° ridica. N

[ ]
: O SINTJAM lamenta, mas tem o dever de de-»
» fender os interesses dos sindicalizados, pois ®
° com tais acdes esses poucos associados que—:
: rem tirar dinheiro dos caixas da entidade. Por ,
» isso, defender-se-a de forma plena, buscando «
¢ eximir-se de uma responsabilidade que nao é °
: sua, valendo-se de todos os meios de prova e :
, com todas as teses pertinentes, inclusive com
« pedido de reconhecimento de litigancia de e
° ma-fé. °
° [ ]
e & 6 0 & & & o o & & o o o o o o o o o o o

coordenadora geral, Marilene Guimaraes.
Segundo a direcao do Sintjam, a medida
somente foi tomada apds inumeras tenta-
tivas junto ao ex-secretario, que negou-se
a devolver as Atas.

As Atas voltaram a compor o acervo docu-
mental do Sintjam “de onde nunca dever-
iam ter saido’, observou a coordenadora
geral. Tal medida é objeto do processo de
numero: 001.08.2504.72-6.



|NOTA 10

CNJ destaca “ilhas de exceléncia”
no Judiciario amazonense

Uma excelente noticia ganhou destaque
durante a inspecao realizada pelos repre-
sentantes da Corregedoria do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) junto ao Tribu-
nal de Justica do Amazonas. Em Manaus,
de acordo com o juiz José Paulo Baltazar,
as Varas do Meio Ambiente, Vara das Penas
Alternativas e Vara de Registros Publicos e
Precatérias, assim como a Turma Recursal
dos Juizados Especiais, podem ser consi-
deradas “ilhas de exceléncia” no Judiciario
do Estado. Enfim, uma noticia boa com
Nota 10, segundo os avaliadores do CNJ.

E o reconhecimento das “ilhas de excelén-
cia” do Judicidario no Amazonas pelo CNJ,
é a prova da existéncia do trabalho sério
desenvolvido pelos servidores publicos a
servico da populacao amazonense.

Quem participou da audiéncia publica
ocorrida no dia 12 de fevereiro do corrente
ano, no auditorio do Forum Ministro He-
noch Reis, no Aleixo, teve a oportunidade
de comprovar a “avalanche” de denuncias
feitas pelo povo humilde e de represen-
tantes de entidades da sociedade civil.

No caminhar da construcao de um novo
Judiciario, mesmo a despeito da resisténcia
expressa pelos conservadores, principal-
mente, apos a histérica audiéncia publica,
encontram-se esses servidores que dig-
nificam o trabalho diario ao mostrar a so-
ciedade que estdo a servico dela, de seus
filhos e filhas, enfim, dos que precisam dos
servicos da Justica. E é assim que deve ser.

OSindicato dosTrabalhadores da Justicado
Estado do Amazonas (Sintjam) parabeniza
os servidores e magistrados das Varas,
consideradas pelo juiz José Paulo Baltazar,
membro do CNJ, que trabalham em ritmo
de exceléncia. A postura dos servidores e

magistrados comprometidos em melhorar
a qualidade dos servicos prestados a popu-
lagao, certamente, colabora para alterar a
imagem negativa do Poder Judiciario no
Amazonas.

 FILIE-SE

www.sintjam.org.br
92.3234-6860 / 3234-6804

Sindicato dos Trabalhadores da Justica do Estado do Amazonas - SINTJAM

| Sintjam homenageia aposentados

DIA DO IDOSO - 27 DE FEVEREIRO

O Conselheiro Thiago colaborou na organizacao do evento

A diretoria colegiada do Sindicato dos Tra-
balhadores da Justica do Estado do Amazo-
nas (SINTJAM) ofereceu um coquetel para
homenagear os aposentados do Tribunal de
Justica do Amazonas (TJAM), em comemo-
racdo ao Dia do Idoso, 27 de fevereiro. O
evento foi realizado no auditério - Anexo |,
na propria sede do sindicato, no bairro de
Aparecida.

A coordenadora geral, Marilene Guimaraes,
fez a abertura do evento agradecendo a pre-
senca de todos e ressaltando a importancia
dos aposentados para a categoria. A aber-
tura prosseguiu com o discurso da aposen-
tada, Ana Zélia e dos diretores do Sindicato:
Lucimar Weil, diretora do Conselho Con-
sultivo; Rogério Lira, Diretor de Imprensa e
Divulgacao; Thiago Moraes, Diretor do Con-
selho Consultivo e Rogério Menezes, Diretor
de Cultura, Esporte e Lazer.

Em seguida, o coquetel foi servido aos
homenageados num momento de muita

Homenagem Dia Internacional da Mulher

MULHER! E O BICHO....
(Ana Zélia)

Inocente, carente, meiga que se ilude facilmente.
Como crianga indefesa, deixa que qualquer um lhe
segure as mMaos...

Desconhece se o protetor pode leva-la aos pincaros
ou

atira-la na lama, pocos, rios...

MULHER! E O BICHO....

Qual deles?...

ONCA! GATA MANHOSA! PANTERA NEGRA!
SERPENTE VENENOSA! HIDRA DE LERNA!
PULGUINHA,PERCEVEJO, PIOLHO?...

Ah! Nao! Mulher é mulher!...
MULHER! Anjo caido do céu.
Pelas penas de suas asas descobrimos sua cor, se
branco ou negro,

Se veio do céu ou inferno.

descontracdo e lazer entre os convidados.
Posteriormente, formaram-se as duplas que
participaram do jogo de dominé. A dupla,
Thiago Moraes e José Martins foi uma das
mais entusiasmadas nas partidas realizadas,
pois venceu de 3 X 0 contra a dupla Areoli-
no Monteiro e Cia. Mas, quem nao entendia
bem do jogo, nado ficou de fora da festa, e
trocaram idéias sobre situacdes do tempo
de trabalho na ativa quando lotados nos
féruns e cartérios da cidade.

O evento proporcionou aos homenageados
uma tarde diferente, contribuindo para
reaproximar velhos amigos e, simultanea-
mente, levar aos aposentados uma mensa-
gem de reconhecimento e respeito pelos
anos de trabalho no TJ. “Para a diretoria, os
aposentados continuam sendo pessoas im-
portantes e exemplos de vida e trabalho
dedicados na luta para a formagdao de uma
sociedade mais justa’, firmou a coordena-
dora geral.

Aposentados apoiaram a iniciativa do sindicato

Mulher! Olhos verdes, azulados, castanhos, negros...
Ah! Mulher! Es mistério! Fascinio! llusao!

Vida! Morte! Salvacao!...

Teu beijo tem o sabor quente ou gelado, depende de
quem estd sendo beijado.

Ah! Mulher! Um caldeirao ardente de paixao, com
gosto de mel

ou alcatrdo...

MULHER! E O BICHO!...




